Republica de Colombia

& 5
t‘f%- -

m

Ijherlu&','ﬂrden

AGENCIA NACIONAL DE MINERIA
RESOLUCION NUMERO 162 DE 07 FEB 2023

“Por la cual se revoca el nombramiento en periodo de prueba efectuado mediante la Resolucién No. 27 del 04
de enero de 2023"

EL VICEPRESIDENTE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO (E) DE LA AGENCIA NACIONAL DE MINERIA -
ANM

En ejercicio de las facultades legales conferidas en la Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios, el
Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ley 4134 de 2011 y las Resoluciones 480 del 5 de noviembre de 2020y 776
del 28 de diciembre de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que agotadas las etapas del Proceso de Seleccion No. 1500 de 2020 — Nacion 3, la Comisién Nacional del
Servicio Civil, expidié Resolucion No. 19738 del 2 de diciembre de 2022, por medio de la cual conformo la lista
de elegibles para proveer el empleo con nimero OPEC 147495 correspondiente al cargo de Gestor cédigo T1
grado 10 asignado al Grupo de Gestién del Talento Humano de la Vicepresidencia Administrativa y Financiera
de la Agencia Nacional de Mineria, respecto del cual se convoco una vacante.

Que por lo anterior, mediante Resolucién No. 27 del 04 de enero de 2023 se nhombré en periodo de prueba a la
sefiora LUZ MIREYA NORATO LUQUE identificada con la cédula de ciudadania No. 23493292, en el empleo
denominado Gestor codigo Tl grado 10 asignado al Grupo de Gestién del Talento Humano de la
Vicepresidencia Administrativa y Financiera de la Agencia Nacional de Mineria, quien ocupd el primer lugar de
la lista de elegibles.

Que mediante oficio radicado ANM No 20235400306641 del 6 de enero de 2023 y remitido al correo electrénico
Imnorato@hotmail.com en la misma fecha, le fue comunicado a la sefiora LUZ MIREYA NORATO LUQUE del
contenido de la Resolucion No. 27 del 04 de enero de 2023

Que mediante correo electronico del 12 de enero de 2023 dirigido al Grupo de Gestion del Talento Humano, la
sefiora LUZ MIREYA NORATO LUQUE manifest6: “Quisiera aclarar algunas inquietudes que tengo respecto
del proceso de vinculacion a la entidad, agradezco me faciliten un nimero de teléfono para comunicarme o si
es posible que se comuniquen conmigo al numero (sic) 3112060XXX...”

Que mediante correo electrénico del 13 de enero de 2023 el Grupo de Gestion del Talento Humano, respondio
a la sefiora LUZ MIREYA NORATO LUQUE: “En respuesta a su correo y teniendo en cuenta que
gestiondeltalentohumano@anm.gov.co es el medio oficial dispuesto para cualquier inquietud o tramite con
respecto a la aceptacion, posesion o prorroga, atentamente le solicitamos enviar sus inquietudes a fin de dar
respuesta oficialmente...”

Que mediante correo electrénico del 13 de enero de 2023 la sefiora LUZ MIREYA NORATO LUQUE manifesto
lo siguiente:

“De acuerdo a sus indicaciones me permito poner en conocimiento mi situacion: actualmente soy pensionada
de Colpensiones. Ante el nombramiento en periodo de prueba efectuado mediante Resolucion No. 27 del 04 de
enero de 2023 de la Agencia Nacional de Mineria, y con el interés de posesionarme en el cargo que obtuve
mediante concurso de mérito adelantado por la CNSC, Gestor codigo T1 grado 10, el pasado 10 de enero de
2023 adelanté ante Colpensiones, la solicitud de suspensién temporal de la pensién; dicha entidad radico la
peticion y me encuentro atenta a recibir respuesta con el fin de avanzar en el proceso de vinculacion a la ANM,
siguiendo los procedimientos por ustedes establecidos.

Adjunto ndmero de radicado de la solicitud a Colpensiones...”

Que la Vicepresidencia Administrativa y Financiera — Grupo de Gestion del Talento Humano analizé el caso a la
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luz de la normatividad vigente y dio respuesta a la sefiora LUZ MIREYA NORATO LUQUE mediante oficio con
Radicado ANM No: 20235400307391 del 16 de enero de 2023 al correo Imnorato@hotmail.com, en los
siguientes términos:

“Cordial saludo sefiora Luz Mireya,

En atencidn a su correo del pasado 13 de enero, atentamente damos claridad sobre su caso particular a la luz
de las normas vigentes, asi como los conceptos del Departamento Administrativo de la Funcion Publica y la
Comision Nacional del Servicio Civil.

1En razén a que usted ya es destinataria de una pensién de vejez a través de Colpensiones, se debe
tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en la Constitucidn Politica de Colombia esta
prohibido recibir mas de una asignacién que provenga del tesoro publico, como seria el caso si usted
recibe mesada pensional y adicionalmente una asignacion basica como servidora publica, como se lee:

“Articulo. 128.- Nadie podra desempefiar simultineamente méas de un empleo publico ni recibir mas de una
asignacién que provenga del tesoro publico, o de empresas o de instituciones en las que tenga parte
mayoritaria el Estado, salvo los casos expresamente determinados por la ley. Entiéndase por tesoro publico el
de la Nacién, el de las entidades territoriales y el de las descentralizadas.” (subrayado fuera de texto)

Ahora bien, en la norma constitucional se menciona “...salvo los casos expresamente determinados por laley...”,
es asi que en la Ley 42 de 1992, que sefala las nhormas, objetivos y criterios que debe observar el Gobierno
Nacional para la fijacién del régimen salarial y prestacional de los empleados publicos, establecié en el articulo
19:

“Articulo. 19.- Nadie podra desempefiar simultdneamente mas de un empleo publico, ni recibir mas de una
asignacion que provenga del Tesoro Publico, o de empresas o de instituciones en las que tenga parte
mayoritaria el Estado.

Exceptlense las siguientes asignaciones:

a) Las que reciban los profesores universitarios que se desempefien como asesores de la Rama Legislativa;
b) Las percibidas por el personal con asignacién de retiro o pensién militar o policial de la Fuerza Publica;

¢) Las percibidas por concepto de sustitucién pensional;

d) Los honorarios percibidos por concepto de hora-catedra;

e) Los honorarios percibidos por concepto de servicios profesionales de salud;

f) Los honorarios percibidos por los miembros de las Juntas directivas, en razén de su asistencia a las mismas,
siempre

gue no se trate de mas de dos Juntas;

g) Las que a la fecha de entrar en vigencia la presente Ley beneficien a los servidores oficiales docentes
pensionados;

PARAGRAFO. No se podran recibir honorarios que sumados correspondan a mas de ocho (8) horas diarias de
trabajo a varias entidades”. (subrayado fuera de texto)

1De otra parte, el articulo 2.2.11.1.5 del Decreto 1083 de 2015, establece taxativamente los casos en los
gue una persona retirada y pensionada puede reintegrarse al servicio publico, dentro de los cuales no
se establece la vinculacién legal y reglamentaria para desempefiar un empleo de carrera administrativa:

“ARTICULO 2.2.11.1.5 Reintegro al servicio de pensionados. La persona mayor de 70 afios o retirada con
derecho a pensién de vejez no podra ser reintegrada al servicio, salvo cuando se trate de ocupar los cargos de:

. Presidente de la Republica.

. Ministro del despacho o Director de Departamento Administrativo.

. Superintendente.

. Viceministro o Secretario General de Ministerio o Departamento Administrativo.
. Presidente, Gerente o Director de entidades descentralizadas.

. Miembro de mision diplomética no comprendida en la respectiva carrera.

. Secretario privado de los despachos de los servidores anteriores.

. Consejero o asesor.

. Eleccion popular.

10. Las demas que por necesidades del servicio determine el Gobierno Nacional, siempre que no sobrepasen la
edad de retiro

forzoso.
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PARAGRAFO. La persona gue se encuentre gozando de pensién de jubilacién y que no haya llegado a la edad
de 70 afios, podra ser reintegrada al servicio al empleo de:

1. Director General de Unidad Administrativa Especial con o sin personeria juridica.
2. Subdirector de Departamento Administrativo.

3. Secretario de Despacho cédigo 020, de las Gobernaciones y Alcaldias.
4. Subdirector o Subgerente de establecimiento publico.

5. Presidente, Gerente o Subgerente de Empresa Oficial de Servicios Publicos del orden nacional o territorial.
6. Rector, Vicerrector General, Vicerrector Nacional, Vicerrector de Sede, Secretario General, Gerente
Nacional, Directores Nacionales y Decanos de los entes universitarios autbnomos.”(subrayado fuera de texto)

3.Sobre casos similares al suyo, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica — DAFP se ha
pronunciado en los siguientes conceptos:

« Concepto 081811 del 9 de marzo de 2021:

“De conformidad con lo anterior, la persona mayor de 70 afios o retirado con derecho a pensién de vejez solo
podra ser reintegrada al servicio en los cargos taxativamente sefialados en el articulo 2.2.11.1.5 del Decreto
1083 de 2015. A su vez, la persona que se encuentre gozando de pension y que no haya llegado a la edad de
70 afios, podra reintegrarse a los cargos sefialados en el paragrafo del citado articulo.

En ese orden de ideas, en criterio de esta Direccion Juridica no es procedente que un pensionado se vincule en
un empleo de carrera previa superacion de correspondiente proceso de seleccion y sea posesionado en un
empleo publico, dado que los empleos de carrera no se encuentran incluir (sic) dentro de los cargos de
excepcion sefialados taxativamente en la Ley”.

« Concepto 286151 del 5 de agosto de 2021:
“De acuerdo con lo expuesto, se considera procedente concluir lo siguiente:

1.- De acuerdo con lo previsto en la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083 de 2015, el otorgamiento de pension de
vejez a favor de un empleado publico es causal de retiro del servicio, el cual se hara efectivo una vez se haya
incluido en némina de pensionados por parte del fondo de pensiones que corresponda.

2.- Por expresa prohibicion Constitucional, el empleado publico que haya sido incluido en némina de
pensionados no podra recibir de manera simultanea asignacion salarial, al tratarse de dos asignaciones con
origen publico.

3.- Quien se encuentre gozando de pension de jubilacion, solo podra ser reintegrada bajo una relacién legal y
reglamentaria como empleado publico en los cargos establecidos en el Articulo 2.2.11.1.5 del Decreto 1083de
2015.

Asi las cosas y atendiendo puntualmente su consulta, le indico que quien reciba pensién de jubilaciéon no podra
reintegrarse al servicio publico en un empleo de carrera administrativa, en razén a que estos empleos no se
encuentran dentro de los cargos susceptibles de reintegro al servicio una vez se cuente con pensién de
jubilacién.”

* Concepto 287901 del 5 de agosto de 2022

“lgual que en la conclusion dada en el punto anterior, se reitera que tanto las inhabilidades como las
incompatibilidades son taxativas y de interpretacion restrictiva. Por tanto, la norma es especifica en determinar
los cargos que son susceptibles de ser desempefiados por quienes ya adquirieron la calidad de pensionados
tanto si ya cumplieron o no la edad de retiro forzoso (70 afios). Diferente sucede cuando la persona a pesar de
tener requisitos en edad y tiempo de servicios para adquirir la pensién de jubilacion no ha iniciado los tramites
respectivos caso en el cual proceden las disposiciones previstas en la Ley 1821 de 2016 que permiten el
desempefio de funciones publicas, en cualquier cargo, hasta los 70 afios.”

En el mismo sentido, la Comision Nacional del Servicio Civil se ha pronunciado asi:
* Respuesta a radicado No. 2022RE169694 de 2022:

“Finalmente, de acuerdo al Concepto 081811 de 2021 Departamento Administrativo de la Funcion Publica, no
es procedente que un pensionado se vincule el (sic) un empleo de carrera previa superacion de
correspondiente proceso de seleccion y sea posesionado en un empleo publico, dado que los empleos de
carrera no se encuentran incluir dentro de los cargos de excepcion sefialados taxativamente en la Ley”.

Asi las cosas y de acuerdo con lo expuesto en las normas y conceptos ya descritos, no es posible realizar su
vinculacién con la Agencia Nacional de Mineria en periodo de prueba como resultado de la Convocatoria 1500
de 2020 — Nacion 3, toda vez que por su
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condiciéon de pensionada no puede reintegrarse al servicio publico en un empleo de carrera administrativa en
razon a que el empleo de la planta global, del nivel profesional, denominado Gestor c6digo T1 grado 10 no se
encuentra dentro de los cargos susceptibles de reintegro al servicio a pesar de ser pensionada.

En ese sentido y exponiendo ante usted la normatividad relacionada, quedamos atentos a su respuesta y
aclaraciones si las requiere.

De esta respuesta se dara traslado a la Comision Nacional del Servicio Civil.
Sin otro particular”
Que mediante correo electronico del 20 de enero de 2023 la sefiora LUZ MIREYA NORATO LUQUE manifesto:

“...De acuerdo con lo solicitado y siguiendo la normativa y procedimientos establecidos, remito carta de
aceptacion al nombramiento en periodo de prueba en el empleo denominado Gestor codigo T1 grado 10
asignado al Grupo de Gestion del Talento Humano de la Vicepresidencia Administrativa y Financiera de la
Agencia Nacional de Mineria, efectuado mediante resolucién No.27 del 04 de enero 2023”

Que en oficio adjunto al mencionado correo electrénico la sefiora LUZ MIREYA NORATO LUQUE manifesté:

“Con el fin de dar cumplimiento a la normatividad vigente y conforme a lo dispuesto en la resolucién nimero 27
del 04 de enero de 2023, manifiesto que acepto el cargo alli conferido tomando posesion del mismo, el dia 03
de febrero de 2023”

Que en concordancia con el oficio radicado con el No: 20235400307391 del 16 de enero de 2023 la
Vicepresidencia Administrativa y Financiera informé a la sefiora LUZ MIREYA NORATO LUQUE, mediante
oficio con Radicado ANM No: 20235400308191 del 2 de febrero de 2023 su decisién de no posesionarla en el
empleo denominado Gestor cédigo T1 grado 10 asignado al Grupo de Gestién del Talento Humano de la
mencionada vicepresidencia y en consecuencia proceder a la revocatoria del nombramiento hecho mediante
Resolucion No. 27 del 04 de enero de 2023, argumentando:

(..)

“Ahora bien, ante su manifestacion de interés del 20 de enero pasado para tomar posesién del empleo
denominado Gestor cddigo T1 grado 10 asignado al Grupo de Gestidn del Talento Humano, para el cual fue
nombrada mediante Resolucidon No. 27 del 4 de enero de 2023, me permito reiterar lo ya expuesto en la
comunicacién con radicado nimero 20235400307391 del 16 de enero de 2023: “...Asi las cosas y de acuerdo
con lo expuesto en las normas y conceptos ya descritos, no es posible realizar su vinculacion con la Agencia
Nacional de Mineria en periodo de prueba como resultado de la Convocatoria 1500 de 2020 — Nacion 3, toda
vez que por su condicidon de pensionada no puede reintegrarse al servicio puablico en un empleo de carrera
administrativa en razén a que el empleo de la planta global, del nivel profesional, denominado Gestor cddigo T1
grado 10 no se encuentra dentro de los cargos susceptibles de reintegro al servicio a pesar de ser
pensionada”.

De otra parte, en aplicacion a lo estipulado en el inciso segundo del articulo 2.2.2.7.5 del Decreto 1083 de 2015:
“Los Jefes de Personal o quienes hagan sus veces de los organismos y entidades a quienes se les aplica este
decreto, deberan verificar el cumplimiento de los requisitos y calidades requeridos para la posesion de los
cargos. El incumplimiento de esta obligacion constituye causal de mala conducta, segun las normas legales
vigentes sobre la materia.”, el Grupo de Gestién del Talento Humano reviso y analizd su caso nuevamente a la
luz de las normas vigentes, reforzando lo antes expuesto en el sentido que de conformidad con el articulo
2.2.11.1.5 de Decreto 1083 de 2015, la persona mayor de 70 afios o retirada con derecho a pension de vejez
no podra ser reintegrada al servicio, salvo cuando se trate de ocupar unos cargos taxativamente sefialados en
la normatividad, que son:

¢ Presidente de la Republica.

e Ministro del despacho o Director de Departamento Administrativo.

e Superintendente.

¢ Viceministro o Secretario General de Ministerio o0 Departamento Administrativo.

e Presidente, Gerente o Director de entidades descentralizadas.

e Miembro de mision diplomatica no comprendida en la respectiva carrera.

e Secretario privado de los despachos de los servidores anteriores.

e Consejero 0 asesor.

 Eleccion popular.

* Las demés que por necesidades del servicio determine el Gobierno Nacional, siempre que no
sobrepasen la edad de retiro forzoso.

e Director General de Unidad Administrativa Especial con o sin personeria juridica.

e Subdirector de Departamento Administrativo.

e Secretario de Despacho cédigo 020, de las Gobernaciones y Alcaldias.
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e Subdirector o Subgerente de establecimiento publico.

* Presidente, Gerente o Subgerente de Empresa Oficial de Servicios Publicos del orden nacional o
territorial.

* Rector, Vicerrector General, Vicerrector Nacional, Vicerrector de Sede, Secretario General, Gerente
Nacional, Directores Nacionales y Decanos de los entes universitarios autbnomos

De otra parte, el Articulo 2.2.5.1.4. del Decreto 1083 de 2015 establece entre otros requisitos para ejercer un
empleo en la Rama Ejecutiva del orden nacional:

“2. No encontrarse inhabilitado para desempefiar empleos publicos de conformidad con la Constitucion y la ley.
3. No estar gozando de pension o tener edad de retiro forzoso, con excepcion de los casos sefalados en la
ley”.

Esto en el entendido que los casos sefialados en la ley son los correspondientes al articulo 2.2.11.1.5 de
Decreto 1083 de 2015 antes mencionado y que hay una inhabilidad por cuanto la norma es taxativa en que
para ejercer un empleo la persona no debe estar gozando de pensién.

Por dltimo, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica en Concepto 072681 de 2021, indica:

“Conforme a lo expuesto, quien tenga el estatus de pensionado, como en el presente caso, le esta prohibido
por las normas propias del servicio civil, las cuales tienen caracter especial, que sea reincorporado al servicio
publico, salvo en los casos de excepcién consagrados o contemplados en la ley, como en los empleos
indicados anteriormente, siempre y cuando no se sobrepase la edad de retiro forzoso.

Por consiguiente, en criterio de esta Direccion Juridica, en el presente caso, no sera procedente el
nombramiento y posesion del sefior (...), quien tiene la condiciéon de pensionado, en el empleo de profesional
universitario cddigo 219, grado 02, de la planta de personal del municipio de Medellin, para el cual concurso,
por cuanto se trata de un empleo distinto de los indicados en el articulo 29, inciso 2 del Decreto 2400 de 1968,
modificado por el articulo 1° del Decreto 3074 del mismo afio, y los demas que por necesidades del servicio
determine el Gobierno, siempre que no se sobrepase la edad de retiro forzoso.

En consecuencia, la entidad debera comunicar al sefior (...) la decision de no vincularlo a la entidad por cuanto
esta inhabilitado; y proceder a proveer el cargo con la persona que aparece en el segundo puesto de la lista de
elegibles, previo el procedimiento que demande la Comision Nacional del Servicio Civil”.

Por todo lo anterior, teniendo en cuenta que no es posible dar posesion de conformidad con el numeral 1 del
articulo 2.2.5.1.10 del Decreto 1083 de 2015, bajo el entendido que “El nombramiento no esta conforme con la
Constitucion, la ley y lo dispuesto en el citado decreto”, la Agencia Nacional de Mineria procedera a revocar

el nombramiento de acuerdo con lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 93 de la Ley 1437 de 2011 y el
articulo 2.2.5.1.14 del Decreto 1083 de 2015".

Consideraciones:

Que la Agencia Nacional de Mineria nombré mediante Resolucion No. 27 del 04 de enero de 2023 en periodo
de prueba a la sefiora LUZ MIREYA NORATO LUQUE identificada con la cédula de ciudadania No. 23493292,
en el empleo denominado Gestor cddigo T1 grado 10 asignado al Grupo de Gestién del Talento Humano de la
Vicepresidencia Administrativa y Financiera.

Que una vez comunicado el nombramiento la sefiora LUZ MIREYA NORATO LUQUE informé a la Agencia
Nacional de Mineria su calidad de pensionada.

Que el Grupo de Gestion del Talento Humano revis6 en el RUAF - Registro Unico de Afiliados — SISPRO y
validé que efectivamente la sefiora LUZ MIREYA NORATO LUQUE cuenta con el reconocimiento de pensién
de vejez por la Administradora Colombiana de Pensiones — Colpensiones mediante Resolucion No. 89245 del
29 de marzo de 2022 el cual para la fecha de la consulta se encontraba activo, lo cual también se confirma con
lo manifestado por la elegible y el soporte de solicitud de suspension de mesada pensional.

Que el numeral 3 del Articulo 2.2.5.1.4 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017
establece como uno de los requisitos para el nombramiento y ejercer el empleo de la Rama Ejecutiva de los
ordenes nacional y territorial: “...3. No estar gozando de pension o tener edad de retiro forzoso, con excepcion
de los casos sefialados en la ley”.

Que de acuerdo con el Articulo 2.2.11.1.5 del citado decreto, los casos sefalados por la ley respecto al
reintegro de pensionados son los siguientes:

“Reintegro al servicio de pensionados. La persona mayor de 70 afios o retirada con derecho a pension de vejez
no podra ser reintegrada al servicio, salvo cuando se trate de ocupar los cargos de:

1. Presidente de la Republica
2. Ministro del despacho o Director de Departamento Administrativo
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. Superintendente.

. Viceministro o Secretario General de Ministerio o Departamento Administrativo.

. Presidente, Gerente o Director de entidades descentralizadas.

. Miembro de mision diplomatica no comprendida en la respectiva carrera.

. Secretario privado de los despachos de los servidores anteriores.

. Consejero o asesor.

. Eleccion popular.

10. Las demas que por necesidades del servicio determine el Gobierno Nacional, siempre que no sobrepasen la
edad de retiro forzoso.
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PARAGRAFO. La persona que se encuentre gozando de pension de jubilacion y que no haya llegado a la edad
de 70 afios, podra ser reintegrada al servicio al empleo de:

1. Director General de Unidad Administrativa Especial con o sin personeria juridica.

2. Subdirector de Departamento Administrativo.

3. Secretario de Despacho cédigo 020, de las Gobernaciones y Alcaldias.

4.Subdirector 0 Subgerente de establecimiento publico.

5. Presidente, Gerente 0 Subgerente de Empresa Oficial de Servicios Publicos del orden nacional o territorial”

Que por el incumplimiento de uno de los requisitos para ser nombrada y posteriormente posesionarse para
ejercer un empleo en una Entidad de la Rama Ejecutiva del orden nacional, como lo es la Agencia Nacional de
Mineria, aunado al hecho de que los empleos de carrera administrativa no son susceptibles de reintegro al
servicio publico de una persona retirada con derecho a pensién de vejez o de quien ya se encuentre gozando
de ella, se configurd una inhabilidad, es decir “la existencia de un impedimento para ocupar un cargo” como lo
define el Diccionario Juridico.

Que en consecuencia la Agencia Nacional de Mineria podra revocar el nombramiento en periodo de prueba
hecho mediante Resolucion No. 27 del 04 de enero de 2023 a la luz de los articulos 2.2.5.1.13 del Decreto 1083
de 2015 que establece: “La autoridad nominadora debera revocar el nombramiento en un cargo, cuando
recaiga en una persona que no relna los requisitos sefialados para el desempefio del mismo” y del articulo
2.2.5.1.14 del mencionado decreto respecto a la inhabilidad sobreviniente que se ha configurado en este caso
sobre el acto de nombramiento: “En caso de que sobrevenga al acto de hombramiento o posesion alguna
inhabilidad o incompatibilidad, la persona debera advertirlo inmediatamente a la administracion y presentar
renuncia al empleo, de lo contrario, la administracion procedera a revocar el nombramiento.”

Que el articulo 93 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, expresa lo
siguiente: “Los actos administrativos deberan ser revocados por las mismas autoridades que los hayan
expedido o por sus inmediatos superiores jerarquicos o funcionales, de oficio o a solicitud de parte, en
cualquiera de los siguientes casos: 1. Cuando sea manifiesta su oposicién a la Constitucion Politica o a la
ley...”

Que con respecto a la revocatoria de un acto administrativo de nombramiento, el Consejo de Estado en
Sentencia 25000-23-42-000-2016-05421- 01(1116-19) del 25 de noviembre de 2021, concluyé:

“Por regla general los actos administrativos que crean una situacion juridica de caracter particular no podran
ser revocados sin el consentimiento previo, expreso y escrito del respectivo titular del derecho, a menos que por
disposicion legal se autorice la revocacion sin esa autorizacion, con sujecion a las causales previstas en el
articulo 93 del CPACA, esto es, cuando sea manifiesta su oposicion a la Constituciéon Politica o a la ley, no
estén conformes al interés publico o social, o atenten contra él, y con ellos se cause agravio injustificado a una
persona, desde luego, sin perjuicio de las excepciones a esta regla contenidas en otras normas. (...) De igual
forma, ha advertido que el «acto condicion» de designacién no otorga per se derecho alguno a su destinatario,
puesto que para su formalizacidn siempre estara sujeto a la verificacion de los requisitos legales para el ingreso
a la funcion publica, precisamente porque no atiende a intereses individuales, sino a la satisfaccion de
necesidades colectivas. (...) el acto de designacién no crea o modifica la situacion juridica particular, ni reconoce
un derecho de igual categoria, motivo por el cual el titular solo adquiere los derechos del cargo al momento de
su posesion, toda vez que el acto condicién no atribuye ningun derecho subjetivo, solo decide que una persona,
la nombrada, quedara sometida a un determinado régimen general, legal y reglamentario...”

Que debido a que la sefiora LUZ MIREYA NORATO LUQUE identificada con la cédula de ciudadania No.
23493292 goza de pensién de vejez de acuerdo con la Resolucion No. 89245 del 29 de marzo de 2022
expedida por Colpensiones; que posterior a la expedicion de la Resolucién No. 27 del 04 de enero de 2023 con
la cual se nombré en periodo de prueba a la sefiora Norato, la Agencia Nacional de Mineria conocié de la
inhabilidad para el nombramiento y la toma de posesién del empleo denominado Gestor cédigo T1 grado 10
asignado al Grupo de Gestion del Talento Humano de la Vicepresidencia Administrativa y Financiera de la
Agencia Nacional de Mineria, toda vez que no se encuentra sefialado en las excepcionesestablecidas en el
Articulo 2.2.11.1.5 del Decreto 1083 de 2015, es necesario revocar el nombramiento en periodo de prueba de la
sefiora LUZ MIREYA NORATO LUQUE ordenado en la Resolucién No. 27 del 04 de enero de 2023.

Que actualmente en el empleo denominado Gestor cédigo T1 grado 10 asignado al Grupo de Gestion del
Talento Humano de la Vicepresidencia Administrativa y Financiera, se desempefia en provisionalidad la
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servidora publica CATHERINE LADINO RAMIREZ identificada con cédula de ciudadania No. 1016027923.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1. Revocar el nombramiento en periodo de prueba efectuado mediante la Resolucién No. 27 del 04
de enero de 2023, a la sefiora LUZ MIREYA NORATO LUQUE identificada con la cédula de ciudadania No.
23493292, en el empleo denominado Gestor cddigo T1 grado 10 asignado al Grupo de Gestién del Talento
Humano de la Vicepresidencia Administrativa y Financiera de la Agencia Nacional de Mineria, de conformidad
con la parte motiva de la presente resolucion.

ARTICULO 2. Como consecuencia de lo ordenado en el articulo anterior, mantener el nombramiento
provisional en el empleo denominado Gestor cédigo T1 grado 10 asignado al Grupo de Gestion del Talento
Humano de la Vicepresidencia Administrativa y Financiera de la Agencia Nacional de Mineria, a la servidora
publica CATHERINE LADINO RAMIREZ identificada con cédula de ciudadania No. 1016027923, hasta tanto el
empleo sea provisto de manera definitiva o se configure una de las causales de retiro establecidas en el articulo
41 de la Ley 909, en concordancia con el Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO 3. Notificar el presente acto administrativo a la sefiora LUZ MIREYA NORATO LUQUE haciéndole
saber que contra la presente resolucién no procede recurso alguno de conformidad con lo establecido en el Art.
95 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo

ARTICULO 4. Comunicar el contenido del presente acto administrativo a la servidora plblica CATHERINE
LADINO RAMIREZ.

ARTICULO 5. Ordénese a la Vicepresidencia Administrativa y Financiera a través del Grupo de Gestién del
Talento Humano efectuar los tramites administrativos para proveer el empleo de Gestor codigo T1 grado 10
asignado al Grupo de Gestion del Talento Humano de la Vicepresidencia Administrativa y Financiera de la
Agencia Nacional de Mineria,con base en la lista de elegibles producto del concurso adelantado por la
Comisién Nacional del Servicio Civil, de acuerdo con lo establecido en el numeral 4 del articulo 31 de la Ley
909 de 2004

ARTICULO 6. La presente resolucion rige a partir de su fecha de expedicion y deroga la Resolucion No. 27 del
04 de enero de 2023.

COMUNIQUESE Y NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., a los 07 dias del mes de febrero de 2023
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JAIME HUMBERTO MESA BUITRAGO
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